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BERATEN SIE MIT UNS

DIE GROSSTE

BRANCHE DEUTSCHLANDS



lhr zukunftiger Arbeitgeber

stellt sich vor

Iffland Wischnewski ist eine der fiihrenden deutschen Kanzleien

fur die Sozialwirtschaft.
WIR BERATEN UND VERTRETEN:

¢ Pflegeheime,

e Ambulante Dienste,

e Einrichtungen der Behindertenhilfe,

e Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
e Krankenh&user und

e im sozialen Sektor engagierte Investoren.

Unsere Mandanten sind frei-gemeinnQtzige und privat-gewerb-
liche Unternehmen sowie deren Verbédnde. Der Name Iffland
Wischnewski steht fiir Qualitat, Leidenschaft und Branchen-
bezug. Wir suchen Losungen, keine Probleme. Unsere Arbeit
macht uns SpaB — weil wir Erfolg haben und hinter der von
uns vertretenen Sache stehen konnen. Aber auch weil wir Zeit
fur Familie, Freunde und Interessen finden.

Sie stehen an einem wichtigen Punkt in lhrem Leben. Mit
dieser Broschiire mdchten wir lhnen die Entscheidung etwas
einfacher machen und lhnen eine hervorragende Alternative
zur vermeintlichen Karriere in einer GroBkanzlei vorstellen.

(Alle personenbezogenen Formulierungen in dieser Broschiire
beziehen sich in gleicher Weise auf weibliche und mannliche
Personen.)
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Anwalt in der Sozialwirtschaft —

ISt das sexy?

Die Sozialwirtschaft ist die groBte Branche Deutschlands. Sie
erbringt rund 7% der gesamtwirtschaftlichen Wertschopfung
im Bundesgebiet und liegt damit weit vor dem Anteil des
Fahrzeugbaus (4 %) oder des Maschinenbaus (3 %). In der
Sozialwirtschaft arbeiten mit knapp 4,4 Millionen Menschen
rund 11 % aller in Deutschland erwerbstétigen Personen.
Alleine in der Altenpflege betrug der Beschaftigtenzuwachs
im Zeitraum der Jahre 2000 bis 2013 54 %. Damit gilt die
Sozialwirtschaft als der ,,Jobmotor® schlechthin.

Und das Wachstum geht weiter, alleine schon aufgrund der
demografischen Entwicklung. Bis zum Jahr 2030 wird die Zahl
der Pflegebedirftigen nach Schatzungen der Bundesregierung
um etwa 35 % ansteigen. Dariiber hinaus erweist sich die So-
zialwirtschaft als duBerst resistent gegen Rezessionen.
Wahrend andere Branchen — und mit ihnen die beratenden
Kanzleien — in den Krisenjahren 2008 / 2009 einen Umsatz-
einbruch und einen Abbau von Beschéftigung verzeichnen
mussten, legte die Sozialwirtschaft in diesen Jahren sogar
deutlich zu. Die Zukunft der Altenpflege hédngt eben nicht

am Tropf der Weltwirtschaft.

Werden Sie Teil dieses Wachstums: Wahrend andere Pfade
bereits ausgetreten und die Claims abgesteckt sind, befindet
sich die juristische Beratung von sozialen Einrichtungen noch
in der Entwicklung. Dies gilt fir die rechtliche Materie genauso
wie fiir den Markt der Berater. Derzeit haben wir die Pole-
position. Ob wir auch das Rennen gewinnen, entscheiden Sie.

lhre Entscheidung fiir die Sozialwirtschaft:
Sehr klug und weitsichtig!

DURCHSCHNITTLICHE JAHRLICHE WACHSTUMSRATEN

GESAMTWIRTSCHAFT 2,4%

DIENSTLEISTUNGSSEKTOR 2,3%

VERARBEITENDES GEWERBE 2,5%

GESUNDHEITSWIRTSCHAFT 3,5%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0%



Was machen Anwalte in der

Sozialwirtschaft?

Unser Anspruch ist es, soziale Einrichtungen umfassend zu
begleiten. Daher decken wir das gesamte Spektrum einer
Wirtschaftskanzlei ab, bereichert um die besonderen Themen
der Sozialwirtschaft. Unsere Anwalte erarbeiten sich eine
doppelte Spezialisierung: Einerseits gehdren sie zu den Besten
ihres Rechtsgebietes, andererseits sind sie mit den jeweiligen
Besonderheiten von sozialen Einrichtungen vertraut. Das sind
Alleinstellungsmerkmale, die unseren Erfolg ausmachen.
RECHTSGEBIETE:

e Arbeitsrecht

e Behindertenhilfe — SGB XII (Leistungserbringer)

e Forderungsmanagement

e Gesellschaftsrecht / M&A

e Gewerbliches Mietrecht

e Haftungsrecht

e Heimrecht / Heimvertragsrecht

e Kinder- und Jugendhilfe — SGB VIII (Leistungserbringer)

e Krankenversicherungsrecht — SGB V (Leistungserbringer)

e Medizinrecht

« (ffentliches Recht

e Pflegesatz / Investitionskosten

e Pflegeversicherungsrecht (Leistungserbringer)
e Prozessfilhrung / Schiedsverfahren

e Qualitatsprifungen nach SGB Xl

e \ertragsrecht

e Wirtschaftsstrafrecht

e Zulassungsverfahren



Wir suchen Mandantenglucklichmacher

WIR ERWARTEN VON UNSEREN
ZUKUNFTIGEN KOLLEGEN

e eine hohe juristische Qualifikation, belegt durch
zumindest ein Pradikatsexamen,

e analytisches Denken,
e eine klare, prazise Sprache in Wort und Schrift,
e Personlichkeit und

e soziales oder gesellschaftliches Engagement
bzw. Erfahrungen.

Zu uns passen Querdenker, Kommunikationstalente und Visi-
ondre. Willkommen sind Menschen, die Fragen stellen, SpaB an
juristischer Argumentation haben und Diskussionen nicht aus
dem Weg gehen.

WAS WIR NICHT ERWARTEN

Unser Bewerberprofil unterscheidet sich auf den ersten Blick
nicht wesentlich von dem anderer Kanzleien. Wir sagen lhnen
aber auch Klar, was wir nicht erwarten, und grenzen uns damit
von vielen Kanzleien ab:

e Wir sind national aufgestellt, unsere Mandanten sind es in
der Regel auch. Verhandlungssichere Englischkenntnisse
sind bei uns daher nicht erforderlich.

* Uber eine abgeschlossene Promotion freuen wir uns, erwarten
diese aber nicht. Bei unseren Mandanten finden Sie auch
ohne Titel Gehor.

e Leidenschaft und Einsatzbereitschaft schatzen wir. Wir
wissen aber auch, dass Sie diese Eigenschaften nur dann
dauerhaft aufbringen kdnnen, wenn Sie ausreichend Zeit
fir Familie, Freunde und Ihre Hobbys finden.



Warum [ffland Wischnewski?

FUR AUFSTREBENDE JURISTEN HABEN WIR
EIN ATTRAKTIVES ANGEBOT:

e Arbeiten Sie auf hohem juristischem Niveau und betreten
zum Teil rechtliches Neuland.

e Sie erhalten von Anfang an unmittelbaren Mandantenkontakt
und eigene Akten.

e |hre Einarbeitung und weitere Entwicklung wird durch einen
erfahrenen Mentor eng begleitet.

¢ Wir bezahlen Ihren Fachanwaltskurs und lhre Fortbildungen.

e Entwickeln Sie lhre Anwaltspersonlichkeit in einem kleinen
Team mit menschlichem Umgang.

e Entscheiden Sie sich fiir eine familienfreundliche Kanzlei mit
einem angemessenen Verhaltnis von Privatleben und Beruf
und flexiblen Arbeitszeitmodellen.

e Ziehen Sie Zufriedenheit aus einer sinnstiftenden Tatigkeit
mit sozialem Anspruch.
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Lassen Sie uns tber Geld und Perspektiven reden: Sicher
konnen Sie in einigen GroBkanzleien etwas mehr verdienen.
Aber auch wir wissen, dass man juristische Kompetenz gut
bezahlen muss und werden Ihnen ein faires Angebot machen.
Als angestellter Anwalt haben Sie bei uns einen hohen Stellen-
wert. Bei uns gibt es kein ,,up or out”. Wenn Sie Partner werden
mdchten, sprechen Sie uns bitte jederzeit hierauf an. Wir ver-
einbaren mit Ihnen dann einen verldsslichen Fahrplan zur Part-
nerschaft mit regelméBigem Feedback auf dem Weg dorthin.

Wir meinen, dass Kinder genauso zum Leben gehoren, wie
der eigene Beruf. Lassen Sie sich bei dieser sehr personlichen
Entscheidung von niemandem hineinreden. Wenn Sie sich fiir
Kinder entscheiden, finden wir mit Innen gemeinsam einen
Weg — flexibel und langfristig ausgerichtet.



lhr Einstieg bel uns

ANWALTE MIT BERUFSERFAHRUNG

Sie haben bereits erste Berufserfahrungen gesammelt, stecken
in Ihrer derzeitigen Kanzlei — aus welchen Griinden auch
immer — aber in einer Sackgasse? Sie wollen kein ,,Associate”,
sondern eine Anwaltspersonlichkeit sein? Herzlich Willkommen
bei Iffland Wischnewski, Sie sind unsere ldealbesetzung. Bei
uns konnen Sie den néchsten Schritt gehen und sich als allseits
anerkannter Rechtsanwalt einen Namen machen.

BERUFSANFANGER

Sie stehen am Start lhres beruflichen Lebens, ggf. auch noch
kurz vor Abschluss des zweiten Examens? Die GroBkanzlei will
Sie, aber Sie wollen nicht in eine GroBkanzlei? Sie suchen eine
Boutique und keine Fabrik? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir
fordern lhr Talent, geben lhren Ideen Raum, lassen Sie gestalten
und hoffen, mit Ihnen langjahrig zusammenzuarbeiten.

SEKRETARIAT

Uber Sie haben wir in dieser Broschiire bislang noch nicht viel
gesprochen. Das entspricht nicht der Wertschatzung, die Sie bei
uns genieBen, dafiir bitten wir um Entschuldigung. An unsere
Mitarbeiter im Sekretariat stellen wir ebenfalls einen hohen An-
spruch. Sie passen zu uns, wenn Sie Ihre Ausbildung mit einem
guten Abschluss beendet und bereits erste Erfahrungen gesam-
melt haben. AuBerdem sollten Sie Bereitschaft zur Fortbildung
mitbringen und viel SpaB an der Arbeit mit Menschen haben.
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Besonderen Wert legen wir auf ein harmonisches Miteinander
und eine gute Zusammenstellung des Teams.

REFERENDARIAT UND PRAKTIKUM

Referendaren mit einem zumindest befriedigenden ersten
Staatsexamen geben wir die Gelegenheit, uns im Rahmen einer
Station oder auch promotionsbegleitend als wissenschaftlicher
Mitarbeiter kennen zu lernen. Selbstversténdlich verbleibt Ihnen
ausreichend Zeit fiir die Vorbereitung auf lhre Priifung. Die
Intensitét Ihrer Mitarbeit und ggf. eine Entlohnung sprechen wir
vorher mit Ihnen ab. Ziel der Station im Referendariat ist es, den
jungen Juristen an den Anwaltsberuf heranzufiihren und bei
gegenseitiger Bewéhrung zu iibernehmen.

Studierende haben bei uns die Mdglichkeit, die Arbeit in unserer
Kanzlei im Rahmen eines etwa vierwdchigen Praktikums mit-
zuerleben, einfache juristische Tétigkeiten zu verrichten und At-
mosphare zu schnuppern. Falls Sie Interesse an einer studien-
begleitenden, bezahlten Nebentéatigkeit haben, schreiben Sie
uns einfach eine kurze E-Mail mit einem aussagekraftigen
Lebenslauf.



lhre Bewerbung

Wenn Sie meinen, dass Sie zu uns und wir zu lhnen passen,
sprechen Sie uns an. Wir suchen regelméBig Anwélte (w/m),
Referendare (w/m) und Mitarbeiter im Sekretariat (w/m). Daher
freuen wir uns (iber aussagekraftige Initiativbewerbungen mit
Lebenslauf und Zeugnissen. Schreiben Sie uns, in welchem
Bereich Sie gerne arbeiten wiirden und warum Sie uns aus-
gewahlt haben.

Falls Sie aufgrund Ihrer Qualifikation, Ihrer Vorerfahrung und
Ihrer Personlichkeit in die engere Auswahl kommen, laden wir
Sie kurzfristig zu einem Vorstellungsgespréch ein.

Dieses Vorstellungsgesprach wird in der Regel von zwei Partnern
gefiihrt. Dabei méchten wir Sie kennenlernen und mit lhnen
in einen lockeren fachlichen Austausch kommen. Gleichzeitig
geben wir Ihnen Gelegenheit, uns kennenzulernen, und werden
alle lhre Fragen beantworten.
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IHRE BEWERBUNG RICHTEN SIE BITTE AN:
Iffland Wischnewski

Pfungstédter StraBe 100 A

64297 Darmstadt

Telefon: 06151 13660-0

E-Mail: bewerbung@iw-recht.de

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
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