DAS MUSSEN SIE ALS ARBEITGEBER
BEACHTEN

Fir die Corona-Pramie, auch zur Aufstockung durch den Arbeitgeber, sowie
den Berechnungsweg gelten besondere Voraussetzungen und Bedingun-
gen. Die Hohe hangt vom Beschaftigungsumfang in dem mafgeblichen
Bemessungszeitraum vom 1. Marz bis zum 31. Oktober 2020 ab. In diesem
Zeitraum muss eine personliche Beschaftigungsdauer von wenigstens drei
Monaten erreicht werden.

Vollzeit (Malstab: RegelmaRige Wochenarbeitszeit der Einrichtung) oder
arbeitsvertraglich/tatséchlich mindestens 35 Wochenstunden wéhrend
der drei Monate im Bemessungszeitraum > 100 % der jeweiligen Pramie
Teilzeit: tatsachliche wochentliche Durchschnittsarbeitsarbeitszeit im Be-
messungszeitraum (mindestens aber vertragliche Wochenarbeitszeit)/ re-
gulare Vollzeitwochenarbeitszeit in der Einrichtung x 100 = Prozentsatz
der jeweiligen Pramie > z.B.: 20 / 40 x 100 = 50 %; bei einer Pflegekraft ent-
spricht das 500 Euro.

Kurzarbeit: wie Teilzeit, es sind aber ausschlieBlich die im Bemessungszeit-
raum tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden mafRgeblich

Das Pramienvolumen haben die Kassen im Voraus zu bezahlen. Es ist
eine Meldung an die Pflegekassen erforderlich. Auszahlung bis 15. Juli
2020 fur alle Beglinstigten, welche bis zum 1. Juni 2020 die Vorausset-
zungen erfullen. Auszahlung bis 15. Dezember 2020 fuir alle Beglinstig-
ten, welche zum 31. Oktober 2020 die Voraussetzungen erfullen. Ar-
beitgeber haben unverziiglich nach Erhalt auszuzahlen, spatestens mit
der nachstmoglichen regelmaRigen Entgeltabrechnung. Bis 15. Feb-
ruar 2021 Anzeige der tatsachlichen Auszahlung bei den Pflegekassen.
Verboten ist eine Verrechnung mit Gehalt, Ausbildungsvergtitung und Frei-
willigentaschengeld oder anderen Arbeitgeberleistungen wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld; Sachleistungen anstelle der Geldzahlung zu tatigen; eine
Aufrechnung mit Forderungen des Arbeitgebers, Pfandung oder eine Dop-
pelfinanzierung, etwa Uber Erstattung nach § 150 Abs. 2 SGB Xl oder lber
Pflegesatzverhandlung.

B Autor Jorn Bachem ist Rechtsanwalt bei Iffland Wischnewski,
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Zugelassene Pflegeeinrichtung

(Versorgungsvertrag gem. § 72 SGB XI)

B. Sonstige Krafte
mit mindestens

25 % Beschaftigungsanteil
in direkter Pflege
oder Betreuung

v

Bis zu 667 Euro

C. Alle Uibrigen Beschaftigten

Bis zu 334 Euro

E. BuFDi u. FSJ

Pauschal 100 Euro

Pflege- oder Betreuungsfach- oder -hilfskrafte erhalten bis zu 1 000 Euro. Krifte mit
mindestens 25 Prozent Arbeitszeitanteil bekommen bis zu 667 Euro, pauschal erhalten
Pflege-Azubis 600 und BuFDis 100 Euro, und alle iibrigen Beschéftigten bis zu 334 Euro,
also auch Hausmeister und Verwaltungskrafte. Grafik: Iffland Wischnewski



