Vergutung ambulante Betreuung

Die Herausforderungen in Kiirze

© Kostentrager scheuen sich, Stundenvergiitungen zu
vereinbaren, sie dringen stattdessen auf Pauschalen.

© Pauschalen bilden aber individualisierte, ambulante
Leistungen in WGs nur unzureichend ab.

© Mit der Reform der Eingliederungshilfe diirfte das Poolen
von Teilhabeleistungen haufiger werden.

Fallstricke bel Pool-Leistungen

itdem angekiindigten Bundesteilhabegesetz sollen
die Fachleistungen der Eingliederungshilfe ganz
von den existenzsichernden Leistungen und damit

von der Wohnform abgekoppelt werden. Obwohl die ,Ambu-
lantisierung“langst im Gange ist, denken die Sozialhilfetrager

vielfach weiter in stationaren Strukturen.
Dies zeigt sich bisweilen auch in Ver-
handlungen von Leistungs- und Ver-
glitungsvereinbarungen fiir ambulante
Betreuungsleistungen in Wohngemein-
schaften. Zwar bleiben die Unterkunfts-
kosten als Grundsicherungsleistun-
gen aullen vor. Bel den Fachleistungen
scheuen die Sozialhilfetrdger aber oft
noch ein konsequent ,ambulantisiertes”
Denken und weigern sich, Stundenver-
gltungen zu vereinbaren. Stattdessen
drangen sie Leistungserbringer zu Pau-
schalen, die der Malnahmepauschale im
stationaren Bereich entsprechen.

Keine umfassende Bedarfsdeckung
garantieren

Der Sozialhilfetrager erhofft sich davon,
dass seine Kosten gedeckelt und damit
kalkulierbar bleiben. Um das zu errei-
chen, wird er eine Regelung verlangen,
wonach mit der Pauschale alle Bedarfe
der Klient/innen abzudecken sind. Dass
dies kaum zu einer individualisierten
ambulanten Leistungserbringung passt,
liegt auf der Hand. Zum einen bilden ein-
heitliche Pauschalvergiitungen den un-
terschiedlichen individuellen Leistungs-
umfang, der zwischen den Klient/innen
einer Wohngemeinschaft stark diffe-
rieren kann, nur unzureichend ab. Vor
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Expertentipp

Argumentieren Sie
ambulant!

« In der ambulanten Einglie-
derungshilfe sind Stunden-
vergutungen grundsatzlich
systemgerechter als Pau-
schalvergitungen. Betonen
Sie bei Vergiitungsverhand-
lungen deshalb den individu-
alisierten Angebotscharak-
ter,um Stundenvergiitungen
zu begriinden.

- Kalkulieren Sie bei gepool-
ten Leistungen Schwankun-
gen der Gruppengrofle ein.

« Vermeiden Sie Verpflichtun-
gen zur umfassenden Be-
darfsdeckung gegen eine
Pauschalverglitung. Die Leis-
tungsvereinbarung sollte eine
Begrenzung des Leistungs-
umfangs vorsehen, etwa
durch einen zu Grunde ge-
legten Betreuungsschliissel.

allem aber widerspricht es dem ambulanten Setting, dem
Leistungserbringer eine Gesamtverantwortung fiir die Be-
darfsdeckung aufzuerlegen, wie sie gerade fiir herkdmmili-
che stationare Konzepte kennzeichnend ist. Leistungs- und
Verglitungsvereinbarung fir die ambulante Betreuung sollten

vielmehr klar definieren, welche Leistun-
gen in welchem Umfang gegen welche
Verglutung geschuldet sind. Am besten
wird dies mit Vergiitungssatzen je Fach-
leistungsstunde erreicht.

Auslastungsrisiko bei gepoolten
Leistungen

Gruppenleistungen — etwain einer Wohn-
gemeinschaft — lassen sich dabei auf
mehreren Wegen abbilden: Zum einen
durch gestaffelte ,Pool-Abschldge” vom
Stundensatz — je groRer die Gruppe, umso
hoher der Abschlag. Alternativ kann die
Zeit anteilig auf die Teilnehmer/innen
verteilt werden, was im Grundsatz zum
gleichen Ergebnis fithrt. Es sollte bei der
Kalkulation jeweils berticksichtigt wer-
den, dass bestimmte — vor allem Planung
und Dokumentation betreffende — Leis-
tungen auch bei Gruppenangeboten fiir
jede betreute Person individuell anfallen.
Auf diese Weise kann der Leistungser-
bringer seine Kosten voll decken, unab-
hangig von der GroRle des ,Pools”.
Anders bei der von manchen Sozi-
alhilfetragern favorisierten Pauschal-
vergutung pro Klient/in. Hier hangt die
Vergltung des Leistungserbringers un-
mittelbar an der Auslastung der Wohnge-
meinschaft. Sind nun Miet- und Betreu-
ungsvertrag voneinander unabhangig



und gilt das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz nicht, tragt
der Leistungserbringer das Auslastungsrisiko, kann aber un-
ter Umstanden an der Unterauslastung nichts dndern, weil
Klient/innen zwar den Wohnplatz besetzen, aber keine Be-
treuung (mehr) in Anspruch nehmen — denn den Betreuungs-
vertrag kénnen sie ohne weiteres kiindigen. Dieses Risiko
sollte bei der Kalkulation der Pauschale — wenn sie sich nicht
vermeiden ldsst — unbedingt beriicksichtigt werden.

Auch sollte auf jeden Fall vermieden werden, dass mit ei-
ner Pauschalverglitung ,alle Bedarfe" zu decken sind, zumal,
wenn die Pauschale nicht nach Bedarfsgruppen gestaffelt
ist. In jedem Fall sollte eine Begrenzung des Leistungsum-
fangs vorgesehen werden — etwa indem ein bestimmter Be-
treuungsschlissel zu Grunde gelegt wird. Dies kann bereits
in der Leistungsvereinbarung geschehen, denn es charakteri-
siert durchaus die geschuldete Leistung als solche, ob sie als
Gruppen- oder als Einzelbetreuung erbracht wird. Ist klarge-
stellt, dass es sich bei dem Leistungsangebot um eine Grup-
penleistung handelt, entfallt im Falle eines langfristig in-
tensiveren Betreuungsbedarfs (z. B. nachtliche 1:1-Betreuung
wegen Eigengefahrdung) grundséatzlich die Leistungspflicht.

1:1-Betreuung zusitzlich vergiiten lassen

Kann und mochte der Leistungserbringer neben der Grup-
penleistung im Falle eines intensiveren Betreuungsbedarfs
einzelner Klient/innen Einzelbetreuungsleistungen anbie-
ten, sollten diese in der Leistungsvereinbarung deutlich als
Zusatzleistung gekennzeichnet werden, die im Leistungs-
bescheid bewilligt und gesondert vergiitet werden muss.
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In der Verglitungsvereinba-
rung muss klargestellt wer-
den, welche Gruppengrofien
zu welchen Vergiitungs-
satzen fihren. Mochte der
Leistungserbringer zusatz-
liche 1:1-Betreuung fiir Kli-
ent/innen mit intensiverem
Betreuungsbedarf anbieten,
muss flir diese Leistung ein ge-
sonderter Stundensatz vereinbart

werden.

Es zeichnet sich ab, dass mit der Reform der Eingliede-
rungshilfe bestimmte Teilhabeleistungen regelméafig von
mehreren Personen gemeinsam in Anspruch genommen
werden sollen. Das Poolen von Leistungen diirfte dann in der
Praxis weiter zunehmen. Es lohnt sich daher, bei der Gestal-
tung von Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen fiir am-
bulant betreute Wohngemeinschaften bereits jetzt die skiz-
zierten Fallstricke zu bedenken.

Wichtig fiir
jede Kalkulation
bzw. Vergiitungs-
verhandlung: Auch
beim Poolen fallen
bestimmte Leistungen
fiir jede betreute
Person indivi-
duell an.

Info: Den Referentenentwurf Bundesteilhabegesetz
zur Reform der Eingliederungshilfe finden Sie hier:
www.sozialmanager-behindertenhilfe.de (<]

\ Dr.Daniela Schweigler,
Rechtsanwaltin, Arbeitsrecht,
Behindertenhilfe, Darmstadt
info@iflland-wischnewski
www.iffland-wischnewski.de

Stundenvergutung versus Pauschale

Beispiel bei 6er-WG: 1 x voll belegt, 1 x nur 5 Personen

Stundensatz mit Pool-Abschlag: Kostendeckung auch
bei geringer Auslastung

48 € 45 €

gesamt gesamt

=

Monats-Pauschale pro Person: Der ambulante
Leistungserbringer tragt das Auslastungsrisiko

6.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 €

6.000 €

6.000 €

6.000 € 6.000 € 6.000 €

Die Differenz beim Gesamt-Stundensatz (48 € vs. 45 €) beriicksichtigt den geringeren individuellen Planungs- und Dokumentationsaufwand

bei weniger Klient/innen. Beim individuellen Stundensatz (8€ vs. 9€) erhilt der Kostentrédger einen ,Mengen-Rabatt".

Quelle: iffland-wischnewski
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