INTERVIEW

,Eine Uberwachung ist
nach wie vor verboten”

Im Prozess gegen eine gewalttatige Pflegerin hat das Bre-
mer Amtsgericht einen heimlich gefilmten Videobeweis
zugelassen (s. Beitrag links). Rechtsanwaltin Sybille Jahn
ordnet den Fall im Interview mit CAREkonkret aus Tra-

gersicht ein .
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Der Bremer Gesundheitsrechtler
Benedikt Buchner meint: ,Pfleger
miissen nun Angst haben, stindig
liberwacht zu werden®. Teilen Sie
diese Einschdtzung?

Nein. Heimliche Videoaufzeichnun-
gen sind ein gravierender Eingriff
in das Personlichkeitsrecht und eine
Verletzung des Rechts am eigenen
Bild. Erst wenn ein konkreter und
begrundeter Verdacht auf eine un-
erlaubte oder gefahrliche Handlung
besteht, kann das Beweisinteresse
eine heimliche Videouberwachung
und -aufzeichnung rechtfertigen.
Die Strafgerichte miissen in jedem
Einzelfall entscheiden, ob diese Auf-
zeichnungen als Beweise fur straf-
bare Handlungen ausnahmswei-
se verwertet werden diirfen. Eine
solche Einzelfallentscheidung hat
auch das Amtsgericht Bremen ge-
troffen. Da es hier um eine schwer-
wiegende Verletzung eines wehrlo-
sen Opfers ging, hat sich das Gericht
fir eine Verwertbarkeit der Video-
aufzeichnung entschieden. Durch
diese Entscheidung wird aber nicht
die standige Videouberwachung
von Pflegepersonal bei jeglichen
Verdachtsmomenten Angehoriger
legitimiert. Eine derartige Uberwa-
chung ist nach wie vor verboten.
Der vorliegende Fall stellt eine Aus-
nahme dar.

Sehen Sie eine Mdglichkeit fiir
Heimbetreiber, sich gegen ein sol-
ches Vorgehen von Angehérigen zu
schiitzen?

Ebenso wie Angehorige haben auch
Heimbetreiber ein grofles Interesse
daran, Vorwurfe von Misshandlung
und Korperverletzung in ihren Ein-
richtungen schnellstmoéglich und
restlos aufzuklaren. Heimbetrei-
ber schiitzen sich daher am besten,
wenn sie Verdachtsmomente sehr
ernst nehmen und sofort reagie-
ren. Haben Angehodrige erhebliche
Verfehlungen angezeigt und liegen
eindeutige Verdachtsmomente vor,
sollten sie Uber die eingeleiteten
Schritte informiert und in die ge-
troffenen Mafinahmen mit einbe-
zogen werden. Wenn sie sich von
der Einrichtung ernst genommen
fiihlen, missen sie nicht zu Mitteln
der Videouberwachung greifen. Im
Umbkehrschluss mussen Angehori-
ge die Heimleitung sofort uber Ver-
dachtsmomente informieren und
dieser die Mdoglichkeit geben, ent-
sprechend zu handeln und die Vor-
wiirfe aufzuklaren.

Als Arbeitgeber habe ich selbst ein
Interesse, Verfehlungen aufzuspii-
ren. Inwieweit darf ich dazu selbst
heimlich filmen?

Die verdeckte Videouberwachung
von Mitarbeiten ist nur zuldssig,
wenn der konkrete Verdacht einer
strafbaren Handlung oder einer an-
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deren schwerwiegenden Verfeh-

lung besteht. Als Faustregel gilt: Je
schwerer der Verdacht, je eher ist
eine heimliche Videouberwachung
erlaubt. Zuvor mussen jedoch alle
anderen, milderen und bisher zur
Aufklarung eingesetzten Mittel
gescheitert und die Videouberwa-
chung darf im Hinblick auf den auf-
zuklarenden Verdacht nicht unver-
héltnisméafig sein. Beim Verdacht
der Misshandlung ist von einer
Verhéltnismafigkeit auszugehen,
beim Vorwurf des Diebstahls kann
das schon anders aussehen. Bevor
man als Arbeitgeber zur verdeck-
ten Videoluberwachung greift, soll-
te man daher genauestens die im
Raum stehenden Vorwtrfe uber-

// Wenn sich Angeho-
rige ernst genommen
fiihlen, miissen sie
nicht zu Mitteln der
Videoiiberwachung

greifen. //
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priifen, den Kreis der verdachtigen
Mitarbeiter und die bisher zur Auf-
klarung herangezogenen Mittel
dokumentieren. In Pflegeeinrich-
tungen kommt bei einer Videouber-
wachung in Bewohnerzimmern er-
schwerend hinzu, dass damit in den
hochstpersonlichen Lebensbereich
des Bewohners eingegriffen wird
und daher eine Strafbarkeit wegen
Verletzung des hochstpersonlichen
Lebensbereichs durch Bildaufnah-
men im Raum steht. Bewohner be-
ziehungsweise deren gesetzliche
Vertreter mussen der Mafinahme
also regelmaBig zustimmen.

B Sybille Jahn ist Anwaltin bei
Iffland&Wischnewski, Fach-
kanzlei fiir die Sozialwirtschaft,
www.iffland-wischnewski.de



