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Minijobs sind jetzt rentenversicherungspflichtig

Von Malte Schmietendorf

Zum 1. Januar 2013 sind wesent-
liche Anderungen fiir geringfii-
gig entlohnte Beschiftigungen in
Kraft getreten. Die Erhohung der
Verdienstgrenze um 50 Euro auf
jetzt 450 Euro schafft mehr Spiel-
raum. Vor allem die neue gene-
relle Rentenversicherungspflicht
kann sich auch auf bereits beste-
hende Minijobs auswirken, wenn
nun die alte 4o0-Euro-Grenze
iiberschritten wird. Arbeitgeber
miissen dann handeln.

Darmstadt. Neben der Anhebung
der Verdienstgrenze fiir Minijob-
ber von 400 Euro auf 450 Euro
sind geringfligige Beschiftigun-
gen, die seit dem 1. Januar 2013
aufgenommen werden, ab sofort
grundsdtzlich in der gesetzlichen
Rentenversicherung  versiche-
rungspflichtig. Die Beschiftigten
erhalten damit Anspriiche auf das
volle Leistungspaket der Renten-
versicherung, mit vergleichswei-
se niedrigen eigenen Beitrigen.
Fiir den Arbeitgeber bleibt es bei
dem bisherigen Pauschalbeitrag
in Hohe von 15 Prozent des Ar-
beitsentgelts. Die Differenz in
Hohe von 3,9 Prozent zum seit
dem 1. Januar 2013 geltenden all-
gemeinen Beitragssatz der Ren-
tenversicherung von 18,9 Prozent

trigt der Minijobber, ist aber vom
Arbeitgeber an die Einzugsstelle
abzufiihren. Der volle Renten-
versicherungsbeitrag ist mindes-
tens von einem Arbeitsentgelt in
Hoéhe von monatlich 175 Euro zu
zahlen.

Beziiglich der Rentenversiche-
rungspflicht gilt
im Vergleich zur
friiheren Rege-
lung nun genau
das Gegenteil.
Bislang konnte
der Minijobber
auf die Versi-
cherungsfrei-
heit verzichten
und freiwillig
eigene Beitrige
entrichten. Fiir
alle ab Januar
2013 begonnenen Minijobs kann
er sich nun von der automatisch
bestehenden Rentenversiche-
rungspflicht durch einen Antrag
befreien lassen. Der Arbeitgeber
zahlt dann nur noch seinen Pau-
schalbeitrag. An die Befreiung ist
der Minijobber allerdings bis zum
Ende seines Beschiftigungsver-
hiltnisses gebunden. Anders als
bisher, muss der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer nicht mehr auf die
Befreiungsmoglichkeit schriftlich
hinweisen.

Auswirkungen auf bestehende Mi-
nijobs: Wer in einem vor dem 1.
Januar 2013 bereits bestehenden
versicherungsfreien Minijob wei-
terarbeitet, ist auch weiterhin ver-
sicherungsfrei. Minijobber kénnen
in diesem Fall aber wie bisher auf
die Versicherungsfreiheit verzich-

ten. Hat der Arbeitgeber ab dem 1.
Januar allerdings den monatlichen
Verdienst auf mehr als 400 Euro
erhoht, z. B. wegen Erhohung der
Wochenarbeitszeit, dann wird der
versicherungsfreie Minijob auto-
matisch  versicherungspflichtig.
Der Arbeitgeber muss dann darauf
achten, neben seinem pauschalen
Beitrag auch den Beitrag des Mi-
nijobbers nach Abzug vom Lohn
abzufiihren. Ein gelegentliches un-
vorhersehbares Uberschreiten der
400-Euro-Grenze in einem Monat

»Ein gelegentliches
unvorhersehbares
Uberschreiten der
400-Euro-Grenze

fiihrt nicht zur Renten-
versicherungspflicht.“
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fithrt dagegen nicht zur Renten-
versicherungspflicht. Bis zu einem
Verdienst von 450 Euro kann der
Minijobber sich von der Versi-
cherungspflicht wieder befreien
lassen. Wenn er den Befreiungs-
antrag im Monat der Entgelterho-
hung beim Arbeitgeber einreicht,
wirkt die Befreiung
rlickwirkend ab
Monatsbeginn. In
diesen Fillen tritt
die Rentenversiche-
rungspflicht auch
libergangsweise
nicht ein. Hatte der
Minijobber  aller-
dings bereits vor
dem 1. Januar 2013
freiwillig  eigene
Rentenversiche-
rungsbeitrige ent-
richtet, bleibt er weiterhin versi-
cherungspflichtig und kann sich
bis zum Ende der Beschiftigung
nicht befreien lassen. ]
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