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Beraten Sie mit uns die größte 
Branche Deutschlands
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Iffland Wischnewski ist eine der führenden deut-

schen Kanzleien für die Sozialwirtschaft.

Wir beraten und vertreten:

•	 Pflegeheime,

•	 Ambulante Dienste,

•	 Einrichtungen der Behindertenhilfe,

•	 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,

•	 Krankenhäuser und

•	 im sozialen Sektor engagierte Investoren.

Unsere Mandant:innen sind frei-gemeinnützige 

und privat-gewerbliche Unternehmen sowie deren 

Verbände. Der Name Iffland Wischnewski steht für 

Qualität, Leidenschaft und Branchenbezug. Wir 

suchen Lösungen, keine Probleme. Unsere Arbeit 

macht uns Spaß – weil wir Erfolg haben und hinter 

der von uns vertretenen Sache stehen können. 

Aber auch weil wir Zeit für Familie, Freunde und 

Interessen finden. Sie stehen an einem wichtigen 

Punkt in Ihrem Leben. Mit dieser Broschüre möch-

ten wir Ihnen die Entscheidung etwas einfacher 

machen und Ihnen eine hervorragende Alternative 

zur vermeintlichen Karriere in einer Großkanzlei 

vorstellen.

Ihre zukünftige Arbeitgeberin 
stellt sich vor
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WORK-LIFE-BALANCE

ZEIT FÜR GUTE ARBEIT

SINN

PERSPEKTIVEN

HOHES NIVEAU

GANZER FALL

KLÄRUNG VON GRUNDSATZFRAGEN

TEAMARBEIT

ABWECHSLUNG

SOZIAL
Die Sozialwirtschaft ist die größte Branche 

Deutschlands. Sie erbringt rund 7% der gesamt-

wirtschaftlichen Wertschöpfung im Bundesgebiet 

und liegt damit weit vor dem Anteil des Fahrzeug-

baus (4%) oder des Maschinenbaus (3 %). In der 

Sozialwirtschaft arbeiten mit knapp 5,7 Millionen 

Menschen rund 12,6 % aller in Deutschland er-

werbstätigen Personen. Alleine in der Altenpflege 

betrug der Beschäftigtenzuwachs im Zeitraum der 

Jahre 2015 bis 2022 31 %. Damit gilt die Sozialwirt-

schaft als der „Jobmotor“ schlechthin.

Und das Wachstum geht weiter, alleine schon 

aufgrund der demografischen Entwicklung. Bis 

zum Jahr 2040 wird die Zahl der Pflegebedürfti-

gen nach Schätzungen der Bundesregierung um 

etwa 24 % ansteigen. Darüber hinaus erweist sich 

die Sozialwirtschaft als äußerst resistent gegen 

Rezessionen. Während andere Branchen – und 

mit ihnen die beratenden Kanzleien – in den 

Coronajahren 2020 / 2021 einen Umsatzeinbruch 

und einen Abbau von Beschäftigung verzeichnen 

mussten, legte die Sozialwirtschaft in diesen Jah-

ren sogar deutlich zu. Die Zukunft der Altenpflege 

hängt eben nicht am Tropf der Weltwirtschaft. 

Werden Sie Teil dieses Wachstums: Während 

andere Pfade bereits ausgetreten und die Claims 

abgesteckt sind, befindet sich die juristische Be-

ratung von sozialen Einrichtungen noch in der 

Entwicklung. Dies gilt für die rechtliche Materie 

genauso wie für den Markt der Berater:innen. 

Derzeit haben wir die Poleposition. Ob wir auch 

das Rennen gewinnen, entscheiden Sie.

Ihre Entscheidung für die Sozialwirtschaft: 

Sehr klug und weitsichtig!

Durchschnittliche jährliche Wachstumraten

Anwält:in in der Sozialwirtschaft 
– warum das attraktiv ist?

Gesamtwirtschaft 2,4%

0,0% 4,0%3,5%3,0%2,5%2,0%1,5%1,0%0,5%

Dienstleistungssektor 2,3%

Verarbeitendes Gewerbe 2,5%

Gesundheitswirtschaft 3,5%
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Unser Anspruch ist es, soziale Einrichtungen 

umfassend zu begleiten. Daher decken wir das 

gesamte Spektrum einer Wirtschaftskanzlei ab, 

bereichert um die besonderen Themen der Sozial-

wirtschaft. Unsere Anwält:innen erarbeiten sich 

eine doppelte Spezialisierung: Einerseits gehören 

sie zu den Besten ihres Rechtsgebietes, anderer-

seits sind sie mit den jeweiligen Besonderheiten 

von sozialen Einrichtungen vertraut. Das sind 

Alleinstellungsmerkmale, die unseren Erfolg aus-

machen.

Rechtsgebiete:

• Arbeitsrecht

• Eingliederungshilfe – SGB IX (Leistungser- 

bringer)

• Forderungsmanagement

• Gesellschaftsrecht / M&A

• Gewerbliches Mietrecht

• Haftungsrecht

• Heimrecht / Heimvertragsrecht

• Kinder- und Jugendhilfe – SGB VIII (Leistungs- 

erbringer)

• Krankenversicherungsrecht – SGB V (Leistungs-

erbringer)

• Medizinrecht

• Öffentliches Recht

• Pflegesatz / Investitionskosten

• Pflegeversicherungsrecht (Leistungserbringer)

• Prozessführung / Schiedsverfahren

• Qualitätsprüfungen nach SGB XI

• Vertragsrecht

• Wirtschaftsstrafrecht

• Zulassungsverfahren

Was machen Anwält:innen in 
der Sozialwirtschaft?
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Wir erwarten von unseren zukünftigen  
Kolleg:innen

•	 eine hohe juristische Qualifikation, belegt durch 

überzeugende Noten oder andere überzeugen-

de Leistungen

•	 analytisches Denken,

•	 eine klare, präzise Sprache in Wort und Schrift,

•	 Persönlichkeit und

•	 soziales oder gesellschaftliches Engagement 

bzw. Erfahrungen.

Willkommen sind Menschen, die Fragen stellen, 

Spaß an juristischer Argumentation haben und 

Diskussionen nicht aus dem Weg gehen. Zu uns 

passen kreative Köpfe, Kommunikationstalente 

und Visionäre. 

Was wir nicht erwarten

Unser Bewerber:innenprofil unterscheidet sich 

auf den ersten Blick nicht wesentlich von dem an-

derer Kanzleien. Wir sagen Ihnen aber auch klar, 

was wir nicht erwarten, und grenzen uns damit 

von vielen Kanzleien ab:

•	 Wir sind national aufgestellt, unsere Man-

dant:innen sind es in der Regel auch. Verhand-

lungssichere Englischkenntnisse sind bei uns 

daher nicht erforderlich.

•	 Über eine abgeschlossene Promotion freuen 

wir uns, erwarten diese aber nicht. Bei unseren 

Mandant:innen finden Sie auch ohne Titel Ge-

hör.

•	 Leidenschaft und Einsatzbereitschaft schät-

zen wir. Wir wissen aber auch, dass Sie diese 

Eigenschaften nur dann dauerhaft aufbringen 

können, wenn Sie ausreichend Zeit für Familie, 

Freund:innen und Ihre Hobbys finden.

Machen Sie mit uns  
Mandant:innen glücklich
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Für aufstrebende Jurist:innen haben wir ein 
attraktives Angebot:

• Arbeiten Sie auf hohem juristischem Niveau und

betreten zum Teil rechtliches Neuland.

• Sie erhalten von Anfang an unmittelbaren Man-

dant:innenkontakt und eigene Akten.

• Ihre Einarbeitung und weitere Entwicklung wird

durch eine:n erfahrene:n Mentor:in eng beglei-

tet.

• Wir bezahlen Ihren Fachanwaltskurs und Ihre

Fortbildungen.

• Entwickeln Sie Ihre Anwaltspersönlichkeit in

einem kleinen Team mit menschlichem Um-

gang.

• Entscheiden Sie sich für eine familienfreundli-

che Kanzlei mit einem angemessenen Verhältnis

von Privatleben und Beruf und flexiblen Arbeits-

zeitmodellen.

• Ziehen Sie Zufriedenheit aus einer sinnstiften-

den Tätigkeit mit sozialem Anspruch.

Top-Job

Modern und  
zukunftsorientiert

Spitzenteam Geld Dialog 

Work-Life-Balance

Entspanntes Arbeiten

Lassen Sie uns über Geld und Perspektiven 

reden: Sicher können Sie in einigen Großkanzleien 

etwas mehr verdienen. Aber auch wir wissen, dass 

man juristische Kompetenz gut bezahlen muss 

und werden Ihnen ein faires Angebot machen. Als 

angestellte:r Anwält:in haben Sie bei uns einen ho-

hen Stellenwert. Bei uns gibt es kein „up or out“. 

Wenn Sie Partner:in werden möchten, sprechen 

Sie uns bitte jederzeit darauf an. Wir vereinbaren 

mit Ihnen dann einen verlässlichen Fahrplan zur 

Partnerschaft mit regelmäßigem Feedback auf 

dem Weg dorthin.

Wir meinen, dass die Entscheidung für Erfolg in 

einem fordernden Beruf nicht zwangsläufig eine 

Entscheidung gegen Kinder bedeuten darf. Lassen 

Sie sich bei dieser sehr persönlichen Entscheidung 

von niemandem hineinreden. Wenn Sie sich für 

Kinder entscheiden, finden wir mit Ihnen gemein-

sam einen Weg – flexibel und langfristig ausge-

richtet.

Warum Iffland Wischnewski? Ihre Benefits bei  
Iffland Wischnewski

https://www.iw-recht.de/karriere-2/#section-benefits
https://www.iw-recht.de/karriere-2/#section-benefits
https://www.iw-recht.de/karriere-2/#section-benefits
https://www.iw-recht.de/karriere-2/#section-benefits
https://www.iw-recht.de/karriere-2/#section-benefits
https://www.iw-recht.de/karriere-2/#section-benefits
https://www.iw-recht.de/karriere-2/#section-benefits
https://www.iw-recht.de/karriere-2/#section-benefits
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Anwält:innen mit Berufserfahrung

Sie haben bereits erste Berufserfahrungen ge-

sammelt, stecken in Ihrer derzeitigen Kanzlei – aus 

welchen Gründen auch immer – aber in einer 

Sackgasse? Sie wollen kein „Associate“, sondern 

eine Anwaltspersönlichkeit sein? Herzlich Will-

kommen bei Iffland Wischnewski, Sie sind unsere 

Idealbesetzung. Bei uns können Sie den nächsten 

Schritt gehen und sich als allseits anerkannte:r 

Rechtsanwält:in einen Namen machen.

Berufsanfänger:innen

Sie stehen am Start Ihres beruflichen Lebens, 

ggf. auch noch kurz vor Abschluss des zweiten 

Examens? Die Großkanzlei will Sie, aber Sie wollen 

nicht in eine Großkanzlei? Sie suchen eine Bou-

tique und keine Fabrik? Dann sind Sie bei uns 

richtig. Wir fördern Ihr Talent, geben Ihren Ideen 

Raum, lassen Sie gestalten und hoffen, mit Ihnen 

langjährig zusammenzuarbeiten.

Sekretariat

Über Sie haben wir in dieser Broschüre bislang 

noch nicht viel gesprochen. Das entspricht nicht 

der Wertschätzung, die Sie bei uns genießen, 

dafür bitten wir um Entschuldigung. An unse-

re Mitarbeiter:innen im Sekretariat stellen wir 

ebenfalls einen hohen Anspruch. Sie passen zu 

uns, wenn Sie Ihre Ausbildung mit einem guten 

Abschluss beendet und bereits erste Erfahrungen 

gesammelt haben. Außerdem sollten Sie Bereit-

schaft zur Fortbildung mitbringen und viel Spaß 

an der Arbeit mit Menschen haben. Besonderen 

Wert legen wir auf ein harmonisches Miteinander 

und eine gute Zusammenstellung des Teams.

Referendariat und Praktkum

Referendar:innen mit einem zumindest befrie-

digenden ersten Staatsexamen geben wir die 

Gelegenheit, uns im Rahmen einer Station oder 

auch promotionsbegleitend als wissenschaftli-

che:r Mitarbeiter:in kennen zu lernen. Selbstver-

ständlich verbleibt Ihnen ausreichend Zeit für die 

Vorbereitung auf Ihre Prüfung. Die Intensität Ihrer 

Mitarbeit und ggf. eine Entlohnung sprechen wir 

vorher mit Ihnen ab. Ziel der Station im Referen-

dariat ist es, die jungen Jurist:innen an den Beruf 

des Anwalts und der Anwältin heranzuführen und 

bei gegenseitiger Bewährung zu übernehmen. 

Studierende haben bei uns die Möglichkeit, die 

Arbeit in unserer Kanzlei im Rahmen eines etwa 

vierwöchigen Praktikums mitzuerleben, einfache 

juristische Tätigkeiten zu verrichten und Atmo-

sphäre zu schnuppern. Falls Sie Interesse an einer 

studienbegleitenden, bezahlten Nebentätigkeit 

haben, schreiben Sie uns einfach eine kurze E-Mail 

mit einem aussagekräftigen Lebenslauf.

Ihr Einstieg bei uns
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Wenn Sie meinen, dass Sie zu uns und wir zu 

Ihnen passen, sprechen Sie uns an. Wir suchen 

regelmäßig Anwält:innen, Referendar:innen und 

Mitarbeiter:innen im Sekretariat. Daher freuen wir 

uns über aussagekräftige Initiativbewerbungen 

mit Lebenslauf und Zeugnissen. Schreiben Sie 

uns, in welchem Bereich Sie gerne arbeiten wür-

den und warum Sie uns ausgewählt haben.

Falls Sie aufgrund Ihrer Qualifikation, Ihrer Vor-

erfahrung und Ihrer Persönlichkeit in die engere 

Auswahl kommen, laden wir Sie kurzfristig zu 

einem Vorstellungsgespräch ein. 

Dieses Vorstellungsgespräch wird in der Regel 

von zwei Partnern geführt. Dabei möchten wir Sie 

kennenlernen und mit Ihnen in einen lockeren 

fachlichen Austausch kommen. Gleichzeitig geben 

wir Ihnen Gelegenheit, uns kennenzulernen, und 

werden alle Ihre Fragen beantworten.

Ihre Bewerbung richten Sie an:

Iffland Wischnewski 

Andrea Grosler, M.A.

Telefon: +49 (0) 6151 / 13 660 – 43 

E-Mail: bewerbung@iw-recht.de

Wir freuen uns auf Sie!

SCHNELLBEWERBUNG

Ihre Bewerbung

KLICKEN UND 
BEWERBEN!

https://www.iw-recht.de/schnellbewerbung/
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IFFLAND WISCHNEWSKI Rechtsanwälte

Pfungstädter Str. 100 A 

64297 Darmstadt

Telefon: +49 (0) 6151 / 13 66 00 

Telefax: + 49 (0) 6151 / 13 660 33 

E-Mail: bewerbung@iw-recht.de

www.iw-recht.de

SCHNELLBEWERBUNG

KLICKEN UND 
BEWERBEN!

https://www.iw-recht.de/schnellbewerbung/

