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Von Lukas Schweizer und
Jorn Bachem

it dem jingst

beschlossenen

,Gesetz zur Be-

fugniserweite-
rung und Entbiirokratisierung
in der Pflege“ (BEEP) wird
zum 1. Januar 2026 ein drit-
ter Sektor in der Pflege ein-
gefihrt. Die neue ,stambu-
lante® Versorgung will beides:
stationire Sicherheit und am-
bulante Flexibilitat.

Was bedeutet das kon-
kret — und taugt das Kon-
zept fiur die Pflegepra-
xis? Was ist ,stambulant“?
Zwischen stationir und ambu-
lant liegt kiinftig ,,stambulant®.
Das Konzept hat der Triger
BeneVit in Baden-Wiirttem-
berg entwickelt und seit 2008
erprobt. Die Modellvorhaben
werden nun zum Ele-
ment der Regelversorgung.
Im Zentrum stehen die
Selbstbestimmung der Pfle-
gebedirftigen und die fle-
xible Ressourcennutzung in
Wohngruppen mit dem Ziel,
Versorgungssicherheit bei ge-
ringerem Eigenanteil und we-
niger Personalbedarf zu er-
reichen.

Das Leistungsgeriist: Ba-
sis plus Wahl Pflegebediirfti-
ge in stambulanten WGs erhal-
ten Basisleistungen durch einen
ambulanten Pflegedienst. Mog-
liche sind hiusliche Pflegehil-
fe nach SGB XI, hiusliche
Krankenpflege (HKP) nach
SGB V sowie Betreuungs-
und hauswirtschaftliche
Leistungen. Die Leistun-
gen des Basispakets muss der
Pflegedienst verpflichtend
erbringen, sie werden aber
auch fest vergiitet — ein quasi-
stationdres Versorgungspaket
fir Sicherheit wie im Pflege-
heim. Leistungen der HKP
als Bestandteil des Basispakets
miussen nicht drztlich verord-
net werden, eine Anordnung

Pflege stambulant: Sicherheit

trifft Flexibilitat

Mit dem Gesetz zur Befugniserweiterungsgesetz wird zum 1. Januar 2026 ein dritter

Sektor in der Pflege eingeflhrt, Was bedeutet das konkret fUr die Pflegepraxis?

Eigenanteil und weniger Personalbedarf zu erreichen.

genligt. Die Finanzierung
iibernehmen die Krankenkassen.

Welche Leistungen ins
Paket kommen, kann und
muss individuell verhan-
delt werden, ebenso der Preis.
Zusitzlich vereinbaren die Be-
wohner aus dem klassischen
ambulanten Portfolio (s.0.)
individuelle Wahlleistungen,
die der Pflegedienst ebenfalls
anbieten muss, bezahlt nach
den bestehenden ambulan-
ten Vergitungsvereinbarun-
gen. Alternativ kénnen die
Leistungen selbst organi-
siert, etwa durch Angeho-
rige, Freunde oder andere
Dienstleister erbracht werden.
Anspriiche und Zuschlige
Bewohner stambulanter WGs
haben Anspruch auf alle am-
bulanten Leistungen nach
SGB XI, mit Ausnah-
me des Entlastungsbe-
trags. An die Stelle des
Wohngruppenzuschlags von
214 Euro tritt ein Zuschlag
von 450 Euro pro Monat. Mehr
Sachleistungsbudget also. Der

,Kann ein ,dritter
Sektor* mit eigenen
Regeln wirklich
Biirokratie abbau-
en? Eher fraglich.
Konsequenter wire
die Auflsung der
starren Sektoren-
grenzen insgesamt.“

Lukas Schweizer
und Jérn Bachem

Anspruch auf Tagespflege fallt
jedoch weg — ,Stapelleistun-
gen® soll es nicht mehr geben.
Versorgungsvertrige: Der Pfle-
gedienst muss einen
Versorgungsver-
trag mit den
Partnern der
Pflegesatz-
vereinba-
rung sowie
den Lan-
desverbinden
der Kranken-

kassen und Er-
satzkassen schlieflen. Zu re-
geln sind darin die Basis- und
die Wahlleistungen, deren
Verglitung sowie die Quali-
titssicherung. Kommt keine
Einigung zustande, setzt auf
Antrag die Schiedsstelle nach
§ 76 SGB XTI unter Mitwir-
kung der Krankenkassen den
Vertragsinhalt fest. Bis zum
30. September 2026 sol-
len die Spitzenverbinde
Rahmenempfehlungen zur
Ausgestaltung der Versor-
gungsvertrige vereinba-
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Im Zentrum von Stambulant stehen die Selbstbestimmung der Pflegebediirftigen mit dem Ziel, Versorgungssicherheit bei geringerem
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ren. Daran sollen sich die
Vertragspartner regelmifig ori-
entieren — insbesondere beim
Personal und den HKP-Leis-
tungen. Zwingend sind sie je-
doch nicht. Die neue Ver-
sorgungsform wird von
noch zu schaffenden
Sonderregelungen fiir
Qualititsprifungen
begleitet. Die Qua-
lititsmafistibe nach
§ 113 SGB XI sollen
entsprechend erginzt wer-

den. Eine besondere Struk-
tur der Qualitatsprifung wird
anfangs zusidtzlichen
Aufwand bedeuten.
Flexibilitit oder neue Buro-
kratie? Von Personalbemes-
sungsvorgaben der Rahmen-
vertrige abzuweichen und die
Versorgung weitgehend am-
bulant zu organisieren — das
klingt nach echter Flexibilitit.
Doch was bleibt davon nach
den Rahmenempfehlungen
tibrig? Die Frist bis September
2026 ist ehrgeizig, zumal es
nicht linger um Modellprojek-

te geht und die Vorgaben lang-
fristig tragen missen. Und kann
ein ,dritter Sektor* mit eigenen
Regeln wirklich Birokratie ab-
bauen? Eher fraglich. Konse-
quenter wire die Auflésung der
starren Sektorengrenzen ins-
gesamt. Weitere Fragen wer-
den zu kliren sein. Wird der
Zuschlag von 450 Euro auch
bei anbieterorganisierten WGs
gezahlt? Zuletzt hat das LSG
Hessen entschieden, dass der
Anspruch auf den Wohn-
gruppenzuschlag nach § 38a
SGB XI dort ausgeschlos-
sen ist. Das Heimrecht der
Linder kennt kein stam-
bulant, es gibt erheblichen
Abstimmungsbedarf mit
der Heimaufsicht. Fiir Tri-
ger, die ,ambulantisie-
ren“ mochten, ergeben sich
neue Perspektiven; zugleich
drohen zihe, aufwendige Ver-
handlungen mit den Kosten-
trdgern, vor allem um das Ba-
sispaket und seinen Preis — die
Kassen werden es umfangreich
und zugleich giinstig ausgestal-
tet sehen wollen.

Fazit:
,Stambulant“ verbindet Si-
cherheit mit Wahlfreiheit —
ein Mix, der vielverspre-
chend klingt. Die Struktur
wirkt attraktiv, doch die
Praxis hingt von drei Stell-
schrauben ab: klaren, trag-
fihigen Rahmenempfeh-
lungen, Heimaufsicht und
Qualititssicherung ohne bi-
rokratische ]jberdehnung
sowie einer fairen, realisti-
schen Vergiitung im Basispa-
ket, welche die Versorgungs-
sicherheit nicht auf Kosten
der Anbieter gefihrdet. Ge-
lingt dieser Dreiklang, kann
ystambulant® gegentiber dem
Pflegeheim Triger und Pfle-
gebediirftige entlasten und
mehr Individualitit bringen.

Die Autoren sind Rechtsanwdlte
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