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HEIME

Sich selbst und andere schiitzen: Das neue Infektionsschutzgesetz

Testpflicht fur Pflegeheime

Wir sind mitten drin in der vierten Corona-Welle, die fiinfte steht schon vor der Tur. Das
vonden Ampel-Parteien uberarbeitete Infektionsschutzgesetz sieht neue Regelungen zur
Testpflicht fur Pflegeheime vor. Was Sie als Heimleiter:in jetzt wissen mussen.

Heime sind verpflichtet, einrichtungsbezogene Testkonzepte zu erstellen.
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Von Julia Lickhoff

Darmstadt // Ab sofort durfen Be-
sucher:innen Pflegeheime nur noch
betreten, wenn sie getestet sind und
einen Testnachweis mit sich fuh-
ren, auch wenn sie einen 2-G-Nach-
weis mitfihren. Gleiches gilt fur
Arbeitgeber:innen sowie Beschaftigte
eines Pflegeheimes, wenn sie weder
geimpft, noch genesen sind. N6tigist
ein maximal 24 Stunden alter Anti-
gen-Schnelltest, den ein der Corona-
virus-Testverordnung entsprechen-
der Leistungserbringer gemacht hat,
wie etwa 6ffentliche Testzentren oder
Arztpraxen. Moglich sind auch Tests
in den Pflegeheimen durch eingewie-
senes Personal. PCR-Tests diirfen ma-
ximal 48 Stunden zurlckliegen. Bei
Arbeitgeber:innen sowie Beschaf-
tigten der Pflegeheime, die geimpft
oder genesen sind, reichen Antigen-
Schnelltests zur Eigenanwendung
ohne Uberwachung aus. PCR-Tests
mussen bei ihnen hochstens zwei-
mal wochentlich wiederholt wer-
den. Wenn Arbeitgeber:innen und
Beschaftigte unmittelbar vor der Ar-
beitsaufnahme Test- oder Impfange-
bote des Arbeitgebers wahrnehmen,
durfen sie das Pflegeheim betreten.

Die Beschaftigten mussen uber die
neuen Zugangsregelungen in bar-
rierefreier Form informiert werden.
Die Bewohner:innen der Pflegeheime
gelten nicht als Besucher:innen. Das
alles gilt zunachst bis zum 19. Mérz
2022.Eine Verlangerung um drei Mo-
nate ist moglich.

Was verbindlich umzusetzen ist

Die Pflegeheime sind verpflichtet, ein
einrichtungsbezogenes Testkonzept
zu erstellen. Im Rahmen des Testkon-
zepts haben sie Testungen auf eine
Infektion mit dem Coronavirus Sars-
CoV-2 fur alle Beschaftigten sowie
Besucher:innen anzubieten. Alle Ar-
beitgeber:innen sowie Heimleitun-
gen haben taglich zu Uberwachen
und regelmafiig zu dokumentieren,
dass thre Mitarbeiter:innen und Be-
sucher:innen getestet sind. Ande-
renfalls handeln sie ordnungswidrig,
was zu Bufégeldern bis zu 25 000 Euro
flihren kann. Alle Arbeitgeber:innen,
jede Beschaftigte und jeder Beschaf-
tigte sowie samtliche Besucher:innen
der Pflegeheime miissen einen ent-
sprechenden Nachweis auf Ver-
langen vorlegen. Um ihre Pflichten
erfullen zu kénnen, durfen Arbeitge-

ber:innen sowie Heimleitungen zu
diesem Zweck personenbezogene Da-
ten einschliefflich Daten zum Impf-,
Sero- und Teststatus in Bezug auf
die Coronavirus-Krankheit-2019 (Co-
vid-19) verarbeiten.

Die Pflegeheime sind weiter ver-
pflichtet, der durch ihr Bundesland be-
stimmten zustdndigen Behorde zwei-
wochentlich Angaben zu den bei den
Beschaftigten, Besucher:innen so-
wie gegebenenfalls Bewohner:innen
durchgefuhrten Testungen und zum
Anteil der geimpften Beschaftigten
und Bewohner:innen in anonymisier-
ter Form zu ubermitteln. Die Heime
durfen zur Erfullung ihrer Pflichten
auch den Impf- und Teststatus ihrer
Bewohner:innen erheben.

Die erhobenen Daten zum Impf-,
Sero- und Teststatus in Bezug auf Co-
vid-19 sind spatestens am Ende des
sechsten Monats nach ihrer Erhe-
bung zu l6schen.

Nachweise Uiber die Beschaffung
von Tests und Vereinbarungen mit
Dritten Uiber die Testung der Beschaf-
tigten haben Arbeitgeber:innen bis
zum Ablauf des 19. Méarz 2022 auf-
zubewahren.

Was wird refinanziert?
Hier gilt das Altbekannte. Die Corona-

virus-Testverordnungist bisher nicht
geandert worden, obwohl es zu mehr
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Tests kommen durfte. Je Bewohner:in
konnen 30 PoC-Antigen-Tests pro
Monat beschafft werden. Sie konnen
flir die Bewohner:innen, die Mitar-
beiter:innen und die Besucher:innen
verwendet werden. Die Erstattung
von Aufwendungen im Zusammen-
hang mit der Beschaffung und Durch-
fihrung von Antigen-Tests ist bei den
Pflegekassen zu beantragen.

Die Pflegeheime konnen die Sach-
kosten fur die selbst beschafften PoC-
Antigen-Tests mit den Pflegekassen
abrechnen. Die Beschaffungskosten
durfen pauschal in Hohe von 3,50 Euro
brutto pro Test abgerechnet werden.

Zusatzlich angefallene Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit der
professionellen Durchfiihrung der
PoC-Antigen-Testungen durch Dritte
(Durchfihrungsaufwendungen fur
,Schnelltests”), insbesondere Perso-
nalaufwendungen oder Aufwendun-
gen durch Fremdleistung, sind pau-
schal in Hohe von acht Euro brutto
erstattungsfahig. Bei uberwachten
Antigen-Testungen zur Eigenanwen-

Uberarbeiten Sie Ihr Hygiene- und Testkonzept in Ihrer Einrichtung.

> Sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeiter:innen und die Angehorigen/
Besucher:innen lhrer Bewohner:innen.

> Beschaffen Sie ausreichend Tests und Personal. Lassen Sie sich lhre
aullerordentlichen Kosten erstatten.

> Kontrollieren Sie den Impf-, Genesenen- und Teststatus [hrer
Mitarbeiter:innen sowie der Besucher:innen.

> Schulen Sie Ihre Mitarbeiter:innen im Umgang mit den Besuchern

und den Testungen.
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dung (,Selbsttests”) sind pauschal
funf Euro je tatsachlich genutztem
Test als Durchfuhrungsaufwendung
erstattungsfahig.

Aufwendungen fur notwendige
zusdtzliche Schutzausrustung beider
Durchfuhrung der Testung kénnen
gegebenenfalls als Sachmittelmehr-
aufwand und Aufwendungen fur er-
forderliches Ersatzpersonal als Perso-
nalmehraufwand im Rahmen des bis
zum 31. Marz 2022 verlangerten Pfle-
gerettungsschirms geltend gemacht
werden.

Personeller und materieller
Aufwand

Die Pflegeheime mussen Tests sowie
Mitarbeiter:innen einsetzen, die diese
Tests beschaffen und durchfuhren.
Auflerdem sind Mitarbeiter:innen
vorzuhalten, wenn andere Beschaf-
tigte ausfallen, weil sie nicht getestet
sind oder keinen Nachweis vorlegen
kénnen. Das wird mit einem enormen
Aufwand und auch aufSerordentli-
chen Kosten einhergehen. Diese sind
aber in der Regel erstattungsfahig: Al-
les rund um die Tests pauschal nach
der Corona-Testverordnung; Kosten
fur zuséatzliche Schutzausrustung
oder Ersatzpersonal im Rahmen des
Pflegerettungsschirms.

Fazit — jetzt gut kommunizieren

Eskommtwiederviel aufSieals Heim-
leitungen zu. Aufgrund der aktuellen
Lage scheint kein anderer Wegin Aus-
sicht. Eine gute Kommunikation mit
Ihren Mitarbeiter:innen und sowohl
den Besucher:innen, als auch Ihren
Bewohner:innenistjetzt wichtig. Um
alte und kranke Menschen zu schiit-
zenund das Corona-Virus einzudam-
men, sind erweiterte Testpflichten
notwendig und nun von den Ampel-
Parteien umgesetzt worden. Ein fri-
heres und entschlosseneres Handeln
der Politik insgesamt ware nétig und
hilfreich gewesen.
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